Zarzadzenie Nr 17/2014
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 24 marca 2014r.

w sprawie powotania Zespotu ds. potaczenia samorzadowych instytuciji
kultury — Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji Gminy Pruszcz Gdanski z
siedziba w Cieplewie oraz Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdariski z
siedziba w Cieplewie, oraz okreslenie przedmiotu jego dziatania

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 2, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594 ze zm.), oraz uchwaty nr
XLIV/19/2014 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 28 lutego 2014r. w sprawie
potaczenia samorzgdowych instytucji kultury — Osrodka Kultury, Sportu i
Rekreacji Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w Cieplewie oraz Biblioteki
Publicznej Gminy Pruszcz Gdariski z siedzibg w Cieplewie i utworzenia
Osrodka Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdariski

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespét ds. potaczenia samorzadowych instytucji kultury — Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w Cieplewie oraz
Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w Cieplewie zwany dalej
Zespotem, w sktadzie:
1) Matgorzata Grzegorczyk — koordynator Zespotu
2) Grzegorz Cwalinski — dyrektor Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji Gminy
Pruszcz Gdanski z siedzibg w Cieplewie zwany dalej Dyrektorem Osrodka,
3) Mariusz Klimek — dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski z
siedzibg w Cieplewie zwany dalej Dyrektorem Biblioteki.
2. Celem dziatania Zespotu jest podjecie dziatan majgcych na celu realizacje § 3,
9, 6 uchwaty nr XLIV/19/2014 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 28 lutego
2014r. w sprawie pofgczenia samorzadowych instytucii kultury — Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w Cieplewie
oraz Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w Cieplewie i
utworzenia Os$rodka Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz
Gdanski.

§ 2. Do zadan Dyrektora Osrodka oraz Dyrektora Biblioteki nalezy:



1) powiadomienie w terminie nie pozniej niz do dnia 30 maja 2014r. swoich
pracownikbw o przewidywanym terminie przejScia zaktadu pracy na innego
pracodawce, jego przyczynach prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych
warunkow zatrudnienia pracownikéw, w szczegodInosci warunkéw pracy, ptacy
i przekwalifikowania ( zgodnie z art. 23' § 3 kp ):

2) sporzadzenie sprawozdania finansowego instytucji kultury na dzien 30
czerwca 2014r;

3) powotanie komisji inwentaryzacyjnej oraz sporzgdzenie inwentaryzacji na
dzien 30 czerwca 2014r.;

4) zamknigcie ksigg rachunkowych na dziers 30 czerwca 2014r,;

5) przekazanie dyrektorowi nowopowstatej instytucji kultury ( Osrodka Kultury,
Sportu i Biblioteki Publicznej ) w terminie do dnia 15 lipca 2014r.:

a) mienia, zobowigzan oraz wierzytelnosci na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego, sporzgdzonego na dzien 30 czerwca 2014r,,
b) dokumentacji pracowniczej

6) sporzadzenie i przekazanie koordynatorowi Zespotu pisemnego sprawozdania
z realizacji czynnosci zwigzanych z procesem faczenia instytucji kultury w
terminie do dnia 31 lipca 2014r.

§ 3. Do zadan koordynatora Zespotu nalezy:

1) biezgce koordynowanie dziatan Dyrektora Osrodka i Dyrektora Biblioteki,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z potaczeniem instytucji kultury, o
ktérych mowa w § 1,

3) przygotowanie i przeprowadzenie procedur majgcych na celu powofanie
dyrektora nowopowstatej instytucji kultury.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




